                                                                                           Приложение №8
                                                                                                к учетной политике

При заполнении Табеля (ф. 0504421) применяются следующие условные обозначения согласно Приказу Минфина России от 30.03.2015 N 52н:

	Наименование показателя
	Код
	
	Наименование показателя
	Код

	Выходные и нерабочие праздничные дни
	В
	
	Неявки с разрешения администрации
	А

	Работа в ночное время
	Н
	
	Выходные по учебе
	ВУ

	Выполнение государственных обязанностей
	Г
	
	
	

	Очередные и дополнительные отпуска
	О
	
	Учебный дополнительный отпуск
	ОУ

	Временная нетрудоспособность, нетрудоспособность по беременности и родам
	Б
	
	Замещение в 1 - 3 классах
	ЗН

	
	
	
	Замещение в группах продленного дня
	ЗП

	Отпуск по уходу за ребенком
	ОР
	
	Замещение в 4 - 11 классах
	ЗС

	Часы сверхурочной работы
	С
	
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
	РП

	Прогулы
	П
	
	
	

	Неявки по невыясненным причинам (до выяснения обстоятельств)
	НН
	
	Фактически отработанные часы
	Ф

	
	
	
	Служебные командировки
	К


При заполнении Табеля (ф. 0504421) применяются следующие дополнительные условные обозначения, разработанные учреждением самостоятельно:  

	Наименование показателя
	Код

	Дополнительные оплачиваемые выходные дни
	ОВ

	Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы
	ДО

	Дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы
	НВ

	Дополнительный отпуск в связи с обучением без сохранения заработной платы
	УД

	Отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных законодательством
	ОЗ

	Время вынужденного прогула в случае признания увольнения, перевода на другую работу или отстранения от работы незаконным, с восстановлением на прежней работе
	ПВ

	Отстранение от работы (недопущение к работе) по причинам, предусмотренным законодательством, без назначения заработной платы
	НБ

	Повышение квалификации с отрывом от работы
	ПК

	Работа в командировке в выходной день (оплачиваемая)
	КРП

	Диспансеризация 
	Д

	Нерабочий день с сохранением за работником заработной платы
	НОД


